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Karin Gommers, geb. 07-12-1965, Rotterdam

Is na haar middelbareschoolopleiding in dienst 

getreden bij ABN AMRO en bekleedde daar diverse 

functies. Vond het na 15 jaar rondgelopen te hebben 

in de bankwereld tijd voor iets anders en werkt sinds 

de start in 2001 bij De Groene Groep als office manager.

Het bedrijfspand aan het Westplein behoort volgens 

Karin Gommers tot de kroonjuwelen van de collectie. 

“Toen we in 2001 gestart zijn met De Groene Groep 

hebben we het interieur volledig gerestyled. Maar dat 

is al wel weer zeven jaar geleden. Hoewel de meeste 

mensen het interieur nog steeds prachtig vinden, 

begon het bij ons toch een beetje te kriebelen. 

Tijd voor vernieuwing dus. Samen met Miranda 

Lantink van ML Designers uit Den Haag, één van de 

vaste partners van De Groene Groep, ontwikkelden 

we een nieuw concept voor de benedenverdieping. 

Uitgangspunt daarvan was dat we de bouwkundige 

elementen klassiek zouden houden en het voor het 

interieur in een klassiek moderne stijl zouden zoeken. 

Voor bureaus, vergadertafels en stoelen is dat 

een combinatie van glas, chroom en leer geworden. 

De wanden zijn bekleed met verschillende tinten 

zijden behang, variërend van licht grijs tot roomwit. 

De barokke kroonluchters zijn afkomstig uit Murano in 

Italië. Een grote aanwinst vind ik ook de meterslange 

kastenwand in de receptie, die gemaakt is van 

coromandel, een donkere zwart-gestreepte tropische 

houtsoort. Prachtig. Maar ik mag ook het schilderij 

in de vergaderzaal niet vergeten. Een groot werk, 

van de Australische “aboriginal art” kunsternares 

Nancy Ross Nungarrayi. In vier weken tijd is de hele 

benedenverdieping van karakter veranderd. Het 

resultaat vind ik geweldig. De ruimtes stralen een 

serene rust uit. Een heerlijke plek om te werken.”
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“EEN HISTORISCH PAND MET EEN EIGENTIJDS INTERIEUR”

De Collectie | Interieur bepalend 21



AS
SE

N

22 De Collectie | Kunsthandel



Ron van der Zalm, geb. 23-04-1954, Den Haag

Ging na de middelbare school werken bij 

verzekeringsmaatschappij Ennia. Leerde in de dertig 

jaar daarna de vastgoedwereld, zowel de woningmarkt 

als die van het commercieel vastgoed, tot in alle 

uithoeken kennen en bekleedde daarbij de meest 

uiteenlopende functies. Stond mede aan de wieg 

van De Groene Groep en maakt vanaf dag één deel 

uit van het managementteam. 

Ron van der Zalm loopt lang genoeg mee in de wereld 

van vastgoed om te weten dat na een dieptepunt in de 

markt altijd een hoogtepunt volgt. en vice versa.

“De financiële markt is er het afgelopen jaar niet 

makkelijker op geworden en daardoor is de verkoop van 

kantoorgebouwen een tikkeltje lastiger geworden. 

We houden natuurlijk rekening met dat soort fluctuaties. 

Ook op een slechte markt kun je inspelen. Gewoon 

een kwestie van logisch nadenken. Het afgelopen jaar 

hebben we een aantal beslissingen genomen die je in 

het licht van de huidige ontwikkelingen op zijn minst als 

‘heel verstandig’ mag kwalificeren. 

We hebben vorig jaar aardig wat gebouwen verkocht 

in de periode dat de markt op zijn top was. Grote 

transacties, tegen een uitstekende prijs, op het 

juiste moment gedaan. Daarnaast hebben we op een 

dieptepunt in de rentemarkt al onze rentes ‘geswapt’: 

voor langere tijd vastgezet. Een derde element dat 

zich in periodes van druk op de markt uitbetaalt, 

is het onderhouden van een goede relatie met je 

huurders. Daar is De Groene Groep altijd al sterk in 

geweest. Met de aankoop van een portefeuille met 

woonboulevards in het Noorden van het land hebben 

we een zijstap gemaakt naar een markt die nu beter is 

dan de kantorenmarkt. En nu op die markt de prijzen 

onder druk staan is het zaak alert te zijn en slim aan 

te kopen, waarde aan die panden toe te voegen en ze 

straks, wanneer de markt weer aantrekt, van de hand te 

doen. In Nederland is de vastgoedwereld de afgelopen 

dertig jaar enorm geprofessionaliseerd. De markt is zeer 

transparant: alles wordt vastgelegd en geregistreerd, 

er is enorm veel informatie beschikbaar. Ik kan me geen 
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“BIJ AAN- EN VERKOOP VAN VASTGOED KOMT HET AAN 
 OP EEN COMBINATIE VAN REKENEN, 
 HANDELSGEEST EN FINGERSPITZENGEFÜHL”
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Michael Mooij, geb. 19-11-1968, Den Haag

Volgde de opleiding tot Registeraccountant via 

NIVRA/Nijenrode. Werkte zestien jaar als 

accountant, waarvan tien jaar bij KPMG en 

vier jaar bij PricewaterhouseCoopers. Ging in 

2004 bij De Groene Groep aan de slag. 

Maakt sinds zijn indiensttreding deel uit van het 

managementteam. 

Bij het begrip ‘de kunst van financiën’ denkt Michael Mooij niet zozeer aan beeldende kunst als 

wel aan een jongleur die een groot aantal balletjes in de lucht houdt, terwijl hij zelf op een 

grote bal staat. 

“Het is voor onze afdeling de afgelopen jaren 

aanzienlijk hectischer geworden. Het aantal 

projecten neemt toe, de beleggings- en beheer-

portefeuilles zijn enorm gegroeid, maar ook de 

frequentie, omvang en complexiteit van transacties is 

sterk toegenomen. En daarmee de financiële risico’s. 

Dit jaar hebben we een transactie gedaan die groter 

was dan onze complete portefeuille van een paar 

jaar geleden. Een ingewikkelde operatie, omdat we 

niet alleen vastgoed, maar ook een aantal B.V.’s 

overnamen. De verkoper was een buitenlandse partij 

en wij kochten de aandelen samen met drie partners. 

Dat brengt veel onderzoek met zich mee: juridisch, 

economisch en fiscaal. 

Dat is niet alleen arbeidsintensief, het vraagt ook 

om een andere vorm van risicomanagement.

In betrekkelijk korte tijd is er dus veel veranderd. 

Het aantal medewerkers is in drie jaar tijd meer dan 

verdubbeld en dus zijn de lijnen niet meer zo heel kort 

als een paar jaar geleden. Om toch snel te kunnen 

blijven schakelen - en dat willen we, want dat is 

een van de punten waarin we ons onderscheiden - 

moet je de administratieve organisatie effectief, 

maar ook praktisch inrichten. Daarnaast hebben 

wij met de groei van de activiteiten en risico’s 

de interne controles moeten aanscherpen. 

Toch blijft De Groene Groep zich kenmerken als een 

overzichtelijk en vooral ook als een sociaal bedrijf. 

Niet alleen intern. Ook met onze relaties onderhouden 

we warme contacten. Professioneel, maar toch heel 

persoonlijk, dat is De Groene Groep ten voeten uit.” 
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“DE KUNST IS OM DE GROEI BIJ TE BLIJVEN”
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inge van Wolde, geb. 29-09-1950, Rotterdam

HTS Bouwkunde. Werkte bij een architectenbureau 

en aannemingsbedrijf, was een tijd lang zelfstandig 

aannemer, was later werkzaam zowel bij een belegger 

als in het vastgoedbeheer. Werkt vanaf het begin bij 

De Groene Groep en geeft leiding aan de afdeling 

Technisch Management, die inmiddels vier 

mensen omvat. 

in 2007 kocht De Groene Groep het rijksmonument 

Herengracht 500 dat tot voor kort het domicilie van 

een vooraanstaande engelse bank was. Het pand uit 

1667 bevat monumentale onderdelen met kunstwerken 

uit de 17e en 18e eeuw, waaronder plafondschilderingen 

met bladgoud. Het is een grachtenpand van enorme 

afmetingen, in totaal 1.500 m², verdeeld over vijf 

verdiepingen.

Nadat de huurder het pand verliet, begon De Groene Groep 

met een grootscheepse renovatie, die meer dan negen 

maanden zal duren en waarvan de kosten ruim 

1,5 miljoen euro bedragen. Inge van Wolde coördineert 

deze ingrijpende operatie, waarbij talloze gespecialiseerde 

vakmensen worden ingezet, zoals kunstenaar Milco de 

Leeuw die de plafondschilderingen gaat restaureren. “Het 

opknappen van een rijksmonument wordt met argusogen 

gadegeslagen. We hebben intensief overleg met Bouw- en 

Woningtoezicht en met de Rijksdienst voor Monumenten. 

Eén van de gebreken van het pand is dat er geen koeling 

in zit, dat is een belangrijk element van de renovatie, net 

als het verwijderen van systeemplafonds. Dat alles moet 

gebeuren zonder dat er maar iets aan de historische details 

mag veranderen en dat gebeurt ook niet. Integendeel, we 

herstellen het pand in de oude luister, inclusief stucwerk 

met sierlijsten. Een leuke meevaller was dat we bij het 

verwijderen van een doorgezakte plafondbespanning 

onverwacht nog een plafondschildering ontdekten. 

We leggen normaal de lat al erg hoog als het om het 

onderhoud van gebouwen gaat, maar met monumenten 

doen we er nog een schepje bovenop. We zijn goed 

thuis in dit delicate uithoekje van ons werkterrein want 

De Groene Groep heeft meer monumenten in zijn 

portefeuille. Denk bijvoorbeeld aan het pand op 

de Lange Vijverberg in Den Haag, tegenover het torentje 

van de minister-president.”
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“WE GAAN UITERST ZORGVULDIG OM 
 MET ONS HISTORISCH ERFGOED”
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DE PORTRETGALERIJ

Alessandra Saponora
secretaresse

Colin de Vries 
administratief medewerker

elvira van Hofwegen
administratief medewerkster

erwin van de Goorbergh
hoofd administratie

féline van der Heyden
management assistente

irene Karstens
technisch medewerkster

Jaime Asmowiredjo
secretaresse

leo tulp
projectmanager

Mariëlle Bosch
telefoniste / receptioniste

Alessandra Saponora Colin de Vries elvira van Hofwegen

erwin van de Goorbergh féline van der Heyden irene Karstens

Jaime Asmowiredjo leo tulp Mariëlle Bosch
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Mirjam Hoogesteeger
juriste

Monique Beukers
secretaresse

Monique den Hollander
juriste

Ronald van noord
controller

Suzanne Wetemans
office manager Breda

Vanessa Pinas
administratief medewerkster

inge van Wolde
comercieel technisch manager

Corinne Hofstee
management assistente

Martien de Groene
directeur / eigenaar

Mirjam Hoogesteeger Monique Beukers Monique den Hollander

Ronald van noord Suzanne Wetemans Vanessa Pinas

inge van Wolde Corinne Hofstee Martien de Groene
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DE PORTRETGALERIJ

Burchard Valk
relatiemanager

Arend den Boef
commercieel manager beleggingen

Richard tetteroo
commercieel technisch manager

Peter van Drunen
directeur projectontwikkeling

Gijs Goesten
regiomanager

Jerry de Vries
projectontwikkelaar

Michiel van lotringen
projectontwikkelaar

Karin Gommers
office manager

Ron van der Zalm
directeur beleggingen

Michael Mooij
directeur financiën

Burchard Valk Arend den Boef Richard tetteroo

Michiel van lotringenGijs GoestenJerry de VriesPeter van Drunen

Karin Gommers Ron van der Zalm Michael Mooij
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